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Wir bei GG leben unsere Vision, das Leben der Menschen durch Energie- und
Datenubertragung zu verbessern. Um unsere Mission wirklich leben zu kénnen
berucksichtigen wir bei allen Entscheidungen der GG Group immer zuerst die Gesundheit,
Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter.

Die GG Group hat eine klare Vision von Null Unféllen in Bezug auf unsere Produkte und
unserer weltweiten Produktion.

HEALTH & SAFETY VERPFLICHTUNG

Die GG Group verpflichtet sich, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen, um arbeitsbedingte
Verletzungen und Krankheiten zu vermeiden.
Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld wird nicht nur unseren Mitarbeitern, sondern auch unseren Besuchern und

Auftragnehmern geboten.

Unsere Verpflichtung erhdht die Effektivitat unseres Arbeitsschutzmanagementsystems und seine Prozesse.
Wir bemihen uns um eine kontinuierliche Verbesserung unseres Arbeitsschutz Management System, das
sich in unserem GG Sicherheits-Haus widerspiegelt.

Im Sinne einer besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht auf die gleichzeitige Verwendung méannlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten somit fir beide Geschlechter
gleich.

GG SAFETY BUILDING

Vision = Zero Accidents

o

PLAN

EMPLOYEES ORGANISATION
are safe, for occupational

are protected, safety is optimized, occupational
behave in clearly defined, % infrastructure, safety, is visible,
safe ways top-down, communication, has time for

crisis plans risk manage- staff, trains,
ment praises

COJ PROCESSES MANAGEMENT
are continually practises

ACT

PREVENTION

LAWS | ORDINANCES | NORMS | STANDARDS

GG SAFETY COMMITTEE
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DAS GG SICHERHEITS-HAUS

DAS FUNDAMENT

Ein effektives Arbeitsschutzmanagement erfordert laufende
Unterstiitzung durch den GG-Sicherheitsausschuss.
Beginnend mit der Geschaftsfihrung und weiter mit den
Werksleitern, Fuhrungskraften, Sicherheitsexperten und
schlussendlich mit unseren Mitarbeitern.

Landerspezifische Gesetze und Vorschriften bilden eine solide
Grundlage fur unser Gesundheits- und
Arbeitssicherheitsmanagementsystem. Einer unserer Schlissel ist
die Einhaltung aller geltenden rechtlichen und sonstigen
Anforderungen. Pravention ist ein wesentlicher Bestandteil des
Unternehmens und eine Methode, die wir bei GG bevorzugen und
voll unterstiitzen (proaktiv statt reaktiv).

DIE SAULEN

Die Sicherheit unserer Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und anderer Partner hat flr uns

®

MITARBEITER

Die Organisation fir Gesundheit und Arbeitssicherheit ist klar definiert (top - down).
Angemessene Ressourcen werden freigegeben.

ORGANISATION

©

definiert, gewartet, standardisiert und optimiert. Wir streben dabei eine kontinuierliche

Verbesserung an.
PROZESSE

hdéchste Prioritat. Die Mitarbeiter sind aktiv in Gesundheits- und Sicherheitsfragen involviert.

Gemal unserem Gesundheits- und Arbeitssicherheitssmanagement System werden Prozesse

MANAGEMENT

Die Unterstitzung durch das Management ist ein grundlegender Aspekt. Die Unternehmens-
fuhrung, Werksleiter, Fihrungskréafte, Vorgesetzte und Vorarbeiter fungieren als Vorbild fur alle
Mitarbeiter. Unser Motto lautet: ,Wir schatzen unsere Mitarbeiter und kiimmern uns um sie!*

DER P-D-C-A ZYKLUS
Das GG Sicherheits-Haus passt sich den Notwendigkeiten an. Dies wird durch den PLAN-DO-CHECK-

ACT-Zyklus sichergestellt.

DAS DACH

Die Spitze unseres GG Sicherheits-Hauses steht flr unsere Null-Unfall-Vision.
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DAS TOP-MANAGEMENT VERPFLICHTET SICH FUR:

» Hervorheben der Bedeutung eines wirksamen Arbeitsschutzmanagementsystems und agieren als Vorbild fur
alle Fihrungskréfte und Mitarbeiter.

» Beseitigung und Minderung von Gefahren und Risiken fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

* Reaktion auf Empfehlungen und Verbesserungen der Mitarbeiter und deren Verfolgung, bis die Risiken
beseitigt oder auf ein akzeptables Niveau verringert wurden.

» Umsetzung der geltenden Gesundheits- und Sicherheitsgesetze, anderer Anforderungen,
Richtlinien der GG Group und Arbeitsablaufe.

* Anbot von Schulungen und Informationsaustausch. Angemessene Ziele festzulegen, zu messen und
die Verbesserungen der Gesundheits- und Sicherheitsleistung zu Gberprifen

* Freigabe von angemessenen Ressourcen fir die Einrichtung, Implementierung, Wartung und
Verbesserung des Arbeitsschutzmanagementsystems

» Sicherstellung, dass Gesundheit und Sicherheit bei Entscheidungsprozessen auf allen Managementebenen
berlcksichtigt werden.

» Sicherstellung, dass alle Besucher oder Auftragnehmer vor Ort ordnungsgeman Uiber die geltenden
Sicherheitsregeln informiert sind

DIE MITARBEITER VERPFLICHTEN SICH FUR:

+ Verstehen und Handeln in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesundheits- und Sicherheitsregeln, ein
Verhalten, dass Gesundheit und Sicherheit aller Beteiligten gewahrleistet ist.

» ldentifikation von aktuellen oder potenziellen unsicheren Zusténden, Meldung an den Vorgesetzten
und einbringen von Verbesserungsvorschlagen

» Einhaltung aller geltenden GG-Arbeitssicherheit Regeln / Richtlinien / Verfahren.

Das Arbeitsschutzmanagementsystem wird im Rahmen des Management Reviews regelmaRig Uberprift, die
Wirksamkeit dabei von der Geschéaftsfuhrung bewertet.

Gebauer & Griller Kabelwerke GmbH
gg-group.com
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